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Arbeitssicherheit und Beauftragte (2017) 
 

Bereits im Juni 2016 trat die Dienstvereinbarung zur Umsetzung DGUV Vorschrift 2 (Amtliches 
Mitteilungsblatt der Humboldt-Universität Nr. 37/2016) an der HU in Kraft, die die 
Einsatzzeiten von Fachkräften für Arbeitssicherheit und Betriebsärzten neu regelt. Der 
ausgehandelte Kompromiss zwischen den Bedarfsberechnungen der HU-Personalräte und der 
Universitätsleitung ergab 1,3 zusätzliche Stellen für Fachkräfte für Arbeitssicherheit, die erst in 
2017 besetzt wurden. Insgesamt stehen somit fünf Personen als Beauftragte zur Verfügung: 
der Leiter Dr. Hartmann und sein Team (Frau Thieme, Herr Noack, Herr Schiek, Herr Henning) 
sind im Referat Arbeits- und Umweltschutz der Technischen Abteilung organisiert. Die 
Dienstvereinbarung ist in Kraft, die Umsetzung verzögert sich in einigen Punkten jedoch noch, 
z.B. in der Frage der Teilnahme des Arbeitgebers an den Sitzungen des Arbeitsschutz-
ausschusses. 
Begehungen der Arbeitsplätze sind ein wichtiger Baustein in der Arbeitssicherheit, um 
Unfallgefahren und Belastungen von Beschäftigten und sich daraus ergebende gesundheitliche 
Gefährdungen zu erkennen. Mängel werden dokumentiert, notwendige Schutzmaßnahmen 
aufgezeigt und im besten Falle zeitnah umgesetzt. Hier mangelt es an der HU leider häufig an 
der Umsetzung der aufgezeigten Maßnahmen. Die Personalräte werden diese Pflicht des 
Arbeitgebers künftig verstärkt kontrollieren und auf etwaige Verzögerungen in der Umsetzung 
hinweisen. 
Der Themenkomplex Arbeitssicherheit beinhaltet ebenso Maßnahmen zur Förderung der 
Gesundheit wie laufende Gesundheitskurse (z.B. Business Yoga) oder den zuletzt in 2016 
durchgeführten Gesundheitstag, der leider dieses Jahr nicht durchgeführt wurde. Bedarf und 
Nachfragen lassen auf die erneute Durchführung in 2018 hoffen. Im Arbeitsleben kann es 
jederzeit zu Situationen kommen, in denen zusätzliche Faktoren die Gesundheit und 
Arbeitssicherheit beeinflussen wie zunehmende Arbeitsverdichtung (s. Stichwort Überlast) oder 
psychische Belastungen am Arbeitsplatz. Zögern Sie nicht, darauf aufmerksam zu machen und 
uns als Interessenvertretung einzubeziehen.  
Weitere Themen rund um den Komplex Arbeitssicherheit und Ansprechpersonen finden Sie in 
der Technischen Abteilung unter: https://www.ta.hu-berlin.de/au 


